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2024, Bicentenario de la Integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE

Al corte de: 30 de septiembre de 2024
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L Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total®
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de Ias’; -
gue se encuentran en procesoy porcentaje de avance de cada unade ellas, asf como 4

las pendientes sin avance:
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* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal).
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+ Eg necesario remitir de manera anexa la evidencia documental y/o electrénica que ,
acredite la implementacién y avances de las acciones reportadas concluidas y en %

proceso. :

. En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y pendientes sin”,
avance, asf como las propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo:

de Gobierno, segln corresponda:
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(1. Conclusién general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora . "- ,': i

. . - . L4
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado*
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el SCII

El avance acumulado del programa de trabajo de Control Interno para este segundo £
trimestre es de un 52.6%, con un avance de 10 acciones de mejora concluidas, 9en trémites &7
las cuales se concluirédn en el siguiente trimestre.
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